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1. Objetivo e Abrangéncia

O presente Cédigo de Etica (“Cddigo”) foi elaborado em atendimento aos artigos
16, I, e 18 da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM 217)
e tem por objetivo estabelecer os principios e normas de conduta que devem orientar a
atuacdo da Newfoundland Malibu Gestora de Recursos Ltda. e da Newfoundland
Iron Gestora de Recursos Ltda. (em conjunto, referidas como “Newfoundland”) e de
todas as pessoas a elas vinculadas, promovendo elevados padrdes éticos, integridade,

transparéncia e responsabilidade nas atividades desenvolvidas pelas instituigdes.

Este Cadigo reflete o compromisso da Newfoundland com a boa governanga, a
preservacao de sua reputagdo, a protecdo dos interesses dos investidores e a
conformidade com a legislagao e regulagao aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando
as normas editadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA), pelo Banco

Central do Brasil (BACEN), e demais 6rgaos reguladores e autorreguladores.

O Codigo aplica-se, obrigatoriamente, a todos o0s socios, diretores,
administradores, empregados, estagiarios, consultores, prestadores de servico e
quaisquer outras pessoas que atuem direta ou indiretamente nas atividades

desenvolvidas pela Newfoundland, doravante denominados “Pessoas Vinculadas”.

Sua observancia é essencial para garantir a confianga dos investidores, a
integridade das operagbes realizadas e a conformidade com os principios de
responsabilidade fiduciaria, lealdade, diligéncia, confidencialidade e prevengcao de
conflitos de interesses. Este Cdédigo complementa as demais politicas, manuais e
normativos internos da Newfoundland, sendo obrigagao de todas as Pessoas Vinculadas

0 seu pleno conhecimento e cumprimento.

2. Principios Eticos Fundamentais

A atuagao da Newfoundland e de todas as suas Pessoas Vinculadas deve estar

pautada pelos mais elevados padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade,
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observando, em todas as suas relagdes profissionais, 0s seguintes principios éticos

fundamentais:

a. Integridade: Agir com honestidade, retiddo e responsabilidade, adotando postura
profissional compativel com os valores da Newfoundland, mesmo diante de situagbes

adversas ou de pressao comercial;

b. Legalidade e Conformidade: Cumprir integralmente as leis, regulamentos e
normativos aplicaveis aos mercados financeiro e de capitais, bem como as regras
internas da Newfoundland, zelando pela conformidade e pelo respeito aos reguladores

e autorreguladores;

c. Lealdade e Boa-fé: Atuar com lealdade em relacdo a Newfoundland, aos clientes e
demais partes relacionadas, evitando praticas que possam ferir a confianga, o respeito

ou a reputacgao da instituicdo e de seus clientes;

d. Diligéncia e Profissionalismo: Exercer suas atividades com competéncia, cuidado e
atencao, assegurando que as decisdes e condutas estejam sempre alinhadas ao melhor

interesse dos investidores e da institui¢ao;

e. Responsabilidade Fiduciaria: Colocar os interesses dos clientes e cotistas em
primeiro lugar no desempenho das atividades de gestao de recursos, assegurando que

todas as decisdes sejam tomadas de forma isenta e técnica;

f. Equidade: Tratar com justica e imparcialidade todos os investidores, parceiros e
demais stakeholders, promovendo a igualdade de acesso as informagdes e

oportunidades;

g. Confidencialidade: Preservar o sigilo de informagdes estratégicas, confidenciais ou
privilegiadas obtidas em razdo da fungédo exercida, mesmo apds o encerramento do

vinculo com a Newfoundland.

h. Prevengao de Conflitos de Interesses: Atuar de forma a identificar, evitar e, quando
necessario, tratar adequadamente os conflitos de interesses reais ou potenciais que
possam surgir nas atividades desempenhadas;
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i. Transparéncia e Prestagcdao de Contas: Manter postura aberta e transparente na
comunicagado com investidores, reguladores e demais partes interessadas, assegurando

clareza, completude e veracidade nas informacgdes prestadas;

j- Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Promover uma atuagao responsavel
em termos ambientais, sociais e de governanga (ASG), buscando gerar valor de forma

sustentavel no longo prazo.

3. Padroes de Conduta Pessoal e Profissional

As Pessoas Vinculadas a Newfoundland devem observar, em todas as suas
interacdes internas e externas, conduta compativel com os valores da instituicdo, com o

presente Cadigo de Etica e com as boas praticas de mercado. Para tanto, dever&o:

a. Zelar pela reputacdo da Newfoundland: Abster-se de adotar qualquer
comportamento que possa comprometer a imagem, a credibilidade, a integridade ou a
solidez da Newfoundland, tanto no ambiente profissional quanto em espacgos publicos,

fisicos ou digitais.

b. Manter postura ética e respeitosa no ambiente de trabalho: Promover relacbes
cordiais, respeitosas e profissionais com colegas, clientes, fornecedores e demais partes
interessadas, com absoluta vedagao a atos de assédio moral, sexual, discriminacéao,

preconceito ou qualquer forma de violéncia.

c. Agir com diligéncia e competéncia: Executar suas atividades com o grau de
competéncia técnica e profissional exigido pela fun¢do, buscando constante

aprimoramento e atualizagao.

d. Evitar o uso indevido da posi¢do ocupada: E vedado utilizar a fungéo ou acesso a
informagdo privilegiada ou sensivel para obter vantagens pessoais ou beneficiar

terceiros.
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e. Recusar vantagens indevidas: E proibido solicitar, aceitar ou oferecer vantagens,
presentes, favores ou beneficios que possam comprometer a independéncia, a isencao

de julgamento ou a ética profissional.

f. Comunicar desvios de conduta: Todas as Pessoas Vinculadas tém o dever de
reportar, de forma responsavel, eventuais violagdes ao presente Cdédigo ou a qualquer

norma interna, por meio do canal apropriado.

g. Atuar com independéncia e isencao de julgamento: As decisdes devem sempre
ser tomadas com base em critérios técnicos, imparciais e alinhados aos interesses dos
investidores e da Newfoundland, observado que, em caso de conflito entre ambos, o

interesse dos investidores deve sempre prevalecer.

h. Cumprir com as politicas internas: Conhecer e cumprir integralmente todas as
politicas, manuais e normas internas da Newfoundland, inclusive as relativas a
prevengdo de conflitos de interesses, gestdo de riscos, negociacdo de valores
mobiliarios, investimentos pessoais, politica de votacdo, prevengdo a lavagem de

dinheiro, entre outras.

i. Manter sigilo sobre informagées confidenciais: E vedado compartilhar ou divulgar,
sem a devida autorizagao, qualquer informacgao estratégica, confidencial ou privilegiada

da Newfoundland, de seus clientes ou investidores.

j- Utilizar adequadamente os recursos da Newfoundland: Os bens, sistemas, marcas
e demais recursos da Newfoundland devem ser utilizados exclusivamente para fins

profissionais, sendo vedado seu uso para interesses pessoais ou de terceiros.

4. Prevencao de Conflitos de Interesses

A Newfoundland adota uma postura rigorosa na identificagdo, mitigagdo e
tratamento de situagdes que possam configurar conflitos de interesses. Todas as

Pessoas Vinculadas devem atuar de forma integra e isenta, assegurando que suas
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decisbes e comportamentos estejam sempre alinhados ao melhor interesse dos

investidores e ao dever fiduciario da institui¢ao.

As Pessoas Vinculadas estdo proibidas de utilizar a posicdo ocupada ou
informagdes obtidas no exercicio da fungédo junto a Newfoundland para obtencéo de
beneficio proprio ou de terceiros, bem como influenciar qualquer decisdo que possa
favorecer, direta ou indiretamente, interesses pessoais ou de pessoas com as quais
mantenham vinculo familiar, societario ou econémico. Da mesma forma, ndo devem
participar de processos decisorios nos quais haja qualquer possibilidade de

comprometimento da imparcialidade.

As Pessoas Vinculadas tém o dever de comunicar a area de compliance qualquer
situacdo que possa configurar, real ou potencialmente, conflito de interesses, para que
sejam adotadas as medidas de controle e segregacdo cabiveis. Cabe a area de
compliance manter registros e implementar mecanismos adequados para prevenir que
tais situagbes impactem negativamente a gestdo, o atendimento aos clientes ou a

reputacdo da Newfoundland.

A atuacao profissional deve sempre refletir a independéncia de julgamento e a
observancia plena do dever de lealdade com os investidores. O descumprimento desta
diretriz representa violagdo grave ao presente Codigo e pode sujeitar o infrator as
penalidades cabiveis, incluindo adverténcia, suspensdo, demissdo por justa causa,
rescisdo contratual ou exclusdo por justa causa, conforme o caso e o vinculo

estabelecido entre a Pessoa Vinculada e a Newfoundland.

5. Relacao com Clientes, Investidores e o Mercado

Arelacao da Newfoundland com seus clientes, investidores e demais participantes
do mercado deve ser pautada por transparéncia, diligéncia, respeito e responsabilidade
fiduciaria. Todas as informagdes fornecidas ao publico devem ser claras, completas,
verdadeiras e atualizadas, refletindo fielmente a politica de investimentos, os riscos

envolvidos e o desempenho dos produtos geridos.
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E dever da Newfoundland manter postura proativa na prestacdo de informacdes
relevantes, assegurando que os investidores compreendam os produtos ofertados e as
condicdes a eles associadas. Em hipotese alguma deve haver omisséao, distor¢gao ou

manipulagdo de dados com o objetivo de induzir decisdes de investimento.

As Pessoas Vinculadas devem conduzir todas as interacbes com clientes de
forma técnica, respeitosa e imparcial, assegurando tratamento equitativo entre os
investidores e evitando qualquer pratica que possa configurar favorecimento,

discriminagao ou quebra da isonomia.

A Newfoundland compromete-se a zelar pela confidencialidade das informacdes
dos clientes e a utiliza-las exclusivamente no exercicio de suas fungdes e dentro dos
limites legais e contratuais. A divulgacao de qualquer informagao confidencial a terceiros
que nao sejam Pessoas Vinculadas a Newfoundland somente sera permitida mediante

autorizagéo expressa do cliente ou quando houver obrigacéo legal ou regulatdria.

E vedado assumir compromissos com clientes ou terceiros que extrapolem os
limites definidos nos regulamentos dos fundos, contratos de gestao ou politicas internas
da Newfoundland. Também nao é permitido prometer retornos, garantir resultados ou
utilizar linguagem que possa gerar falsas expectativas quanto ao desempenho futuro dos

investimentos.

No relacionamento com o0 mercado, as Pessoas Vinculadas devem adotar postura
ética e institucional, respeitando a concorréncia, os demais participantes da industria e a
credibilidade do ambiente regulado. A construgdo de uma reputacao soélida e confiavel é

responsabilidade coletiva e deve ser preservada em todas as circunstancias.

6. Sigilo e Confidencialidade de Informacoes

As informagdes obtidas no exercicio das atividades profissionais na
Newfoundland que nao sejam publicas, especialmente aquelas relacionadas a clientes,
investidores, estratégias de investimento, operacdes, posi¢cdes, contratos, politicas
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internas e dados sensiveis (“Informagdes Confidenciais”), s&o consideradas estritamente

confidenciais e devem ser tratadas com absoluto sigilo.

As Pessoas Vinculadas devem proteger Informagdes Confidenciais contra
acesso, uso ou divulgacao nao autorizada, incluindo por meios eletronicos, fisicos ou
verbais, e estdo proibidas de utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros. Esse dever

subsiste mesmo apds o encerramento do vinculo profissional com a Newfoundland.

A divulgacdo de Informagdes Confidenciais s6 podera ocorrer mediante
autorizacado expressa do cliente, previsdo contratual especifica ou exigéncia legal ou
regulatéria. Em qualquer dessas hipoteses, a Informacdo Confidencial devera ser
compartilhada de forma controlada, restrita ao escopo necessario e devidamente

registrada.

E responsabilidade de todas as Pessoas Vinculadas garantir que os sistemas,
arquivos, senhas e demais ferramentas de acesso a dados utilizados pela Newfoundland
estejam protegidos contra violagdes, devassas ou compartilhamento indevido. Situagdes
de perda, vazamento, acesso indevido ou suspeita de quebra de sigilo devem ser

imediatamente reportadas a area de compliance para tratamento apropriado.

7. Negociacao de Valores Mobiliarios por Pessoas
Vinculadas

As Pessoas Vinculadas a Newfoundland devem observar regras rigorosas quanto
a negociacao de valores mobiliarios por conta prépria, de modo a evitar o uso indevido
de informacdes privilegiadas, prevenir conflitos de interesses e proteger a integridade

dos mercados em que a gestora atua.

E vedado negociar, direta ou indiretamente, quaisquer ativos ou instrumentos
financeiros com base em informagdes relevantes ainda nao divulgadas ao mercado
(“Informacgdes Privilegiadas”), obtidas em decorréncia da fungéo ou posigédo ocupada. O
uso de tais informagdes configura infracéo grave a legislagéo vigente e sujeita o infrator

as sancgodes previstas na regulamentacao aplicavel, inclusive de natureza criminal.

Pagina9de 15



As Pessoas Vinculadas devem observar, ainda, as restrigdes previstas na Politica
de Investimentos Pessoais da Newfoundland, incluindo, mas nao se limitando a:
obrigacao de reporte prévio e posterior de operagdes, periodos de vedagao (blackout
periods), listas de ativos restritos, aprovacdo prévia para determinados tipos de
negociagao, e regras especificas aplicaveis a administradores, gestores e profissionais

com acesso a Informagdes Privilegiadas.

Todas as operagdes realizadas pelas Pessoas Vinculadas devem ter carater
estritamente pessoal, desvinculadas da estratégia ou operacdo de qualquer veiculo
gerido, e jamais devem conflitar com o interesse dos clientes ou investidores. Aquelas
com acesso a decisdes de investimento ou Informacgdes Privilegiadass estarédo sujeitas

a controles adicionais, conforme definido em normativo préprio.

O descumprimento das regras de negociagao acarretara a aplicagdo das medidas
disciplinares previstas neste Codigo e na Politica de Investimentos Pessoais e podera

ser objeto de comunicagao aos 6rgaos reguladores competentes.

8. Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo

A Newfoundland possui compromisso institucional com a prevencéo e o combate
a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a proliferacdo de armas de
destruicdio em massa, em linha com as determinagcbes da Lei n° 9.613/1998,
regulamentagdes da CVM, normas da ANBIMA e demais diretrizes nacionais e

internacionais aplicaveis.

Todas as Pessoas Vinculadas devem atuar com atengao redobrada em relagéao a
origem e a destinacdo dos recursos sob gestdo, reportando imediatamente qualquer
operagao ou comportamento que apresente indicios de irregularidade, inconsisténcia
documental, incompatibilidade com o perfil do investidor ou tentativa de ocultagcdo de

patriménio.
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E obrigatéria a observancia das diretrizes constantes na Politica de Prevengao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT) da Newfoundland,
incluindo os procedimentos de identificagdo e conhecimento do cliente (KYC), cadastro,
diligéncia continuada, monitoramento de operagbes, comunicagdo de operagdes

suspeitas as autoridades competentes e guarda de documentos.

A adesdao a essas diretrizes € essencial para mitigar riscos legais, reputacionais e
operacionais, devendo as Pessoas Vinculadas passarem por treinamentos periddicos e

manter-se atualizadas quanto aos procedimentos internos.

A omissédo no cumprimento dessas obriga¢des ou o descumprimento das normas
relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro podera ensejar sancgdes internas e

comunicagao aos 6rgaos reguladores e autoridades competentes.

9. Relacionamento com Entidades Reguladoras e
Autorreguladoras

A Newfoundland mantém postura de absoluto respeito, transparéncia e
colaboragcdo com os 6rgaos reguladores e autorreguladores que supervisionam suas
atividades, tais como a CVM, a ANBIMA, o BACEN, entre outros.

As Pessoas Vinculadas devem zelar pela veracidade, integridade e
tempestividade das informagdes fornecidas a essas entidades, abstendo-se de qualquer
conduta que possa dificultar, atrasar ou comprometer o exercicio das funcdes de

supervisao e fiscalizagao.

Toda comunicagdo com tais entidades deve ser realizada exclusivamente por
pessoas autorizadas, em nome da gestora, observando-se os canais e os procedimentos
definidos internamente. E vedado ocultar informacdes relevantes, prestar declaracdes

falsas ou imprecisas, ou deixar de atender solicitagdes formais sem justificativa.

O relacionamento ético com reguladores € parte integrante do compromisso da

Newfoundland com a integridade institucional e a conformidade normativa, sendo
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responsabilidade de todas as Pessoas Vinculadas contribuir para uma postura de

cooperacgao e respeito as regras que regem o setor.

Qualquer intercorréncia, questionamento ou comunicagéo recebida de 6rgéos
reguladores ou autorreguladores deve ser imediatamente encaminhada a area de

compliance para analise e tratamento apropriado.

10. Canal de Denuncia e Tratamento de Violacoes

A Newfoundland mantém estrutura adequada para o recebimento, registro,
apuracao e tratamento de denuncias relacionadas a violagbes deste Cdédigo, das
politicas internas, da legislacdo aplicavel ou de qualquer conduta considerada

inadequada, ilicita ou antiética.

Esta disponivel a todas as Pessoas Vinculadas, clientes, parceiros e demais
partes interessadas um canal de denuncias confidencial, que pode ser acessado de
forma segura e, se desejado, andénima. O canal é operado de forma independente e

assegura o tratamento isento, imparcial e tempestivo das manifestagcdes recebidas.

Todas as denuncias sdo analisadas com seriedade e discricdo, sendo garantida a
protecao do denunciante contra qualquer tipo de retaliagao, direta ou indireta. A apuracao
€ conduzida pela area de compliance ou por comités especificos, conforme a gravidade

e natureza do caso, com base em critérios objetivos e documentagao adequada.

Constitui obrigacdo de todas as Pessoas Vinculadas cooperar com eventuais
apuracoes internas e reportar de boa-fé qualquer indicio ou evidéncia de
descumprimento as normas e principios da gestora. A omissao diante de irregularidades

também sera considerada infragao ética.

A existéncia do canal de denuncia é parte integrante do compromisso da
Newfoundland com a integridade, a transparéncia e a responsabilizagao institucional,

contribuindo para o fortalecimento de uma cultura ética e segura.
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11. Sancoes e Penalidades

O descumprimento das disposi¢cdes deste Cdodigo, bem como das politicas e
normas internas da Newfoundland, sujeitara a Pessoa Vinculada as sangdes cabiveis,

independentemente de outras medidas legais ou contratuais eventualmente aplicaveis.

As penalidades serao aplicadas proporcionalmente a gravidade da infragao, a
eventual reincidéncia e as circunstancias do caso concreto, podendo incluir adverténcia
verbal ou escrita, suspenséao de atividades, afastamento temporario, demissao por justa
causa, rescisao contratual ou excluséo por justa causa, conforme o caso e o vinculo
estabelecido entre a Pessoa Vinculada e a Newfoundland, sem prejuizo dos deveres da
Newfoundland relativos ae comunicagdo aos érgéos reguladores, autorreguladores ou

autoridades competentes conforme aplicaveis.

As apuragdes serao conduzidas de forma objetiva, imparcial e com o devido
respeito ao contraditério e a ampla defesa. A area de compliance sera responsavel por
coordenar o processo de investigacao interna, podendo, se necessario, envolver outras

instancias da governanca da Newfoundland.

A aplicagao de sancgdes disciplinares visa a preservar a integridade institucional,
reforgar o compromisso com as boas praticas e assegurar a responsabilidade individual

frente a condutas incompativeis com os valores da Newfoundland.

12. Aprovacao, Divulgacao e Atualizacoes do Cédigo

O presente Codigo foi aprovado pela alta administracdo da Newfoundland e entra
em vigor na data de sua divulgagéao oficial. Seu conteudo é de conhecimento obrigatério
por todas as Pessoas Vinculadas, as quais deverao firmar, no inicio de sua relagcdo com
a Newfoundland e periodicamente, termo de ciéncia e adesdo ao seu cumprimento

integral.

A versao vigente do Codigo sera disponibilizada no website da Newfoundland e

podera ser compartilhada com investidores, prestadores de servigos e demais partes
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interessadas, reforcando o compromisso da Newfoundland com a transparéncia e as

boas praticas.

Este Cdodigo sera revisado com frequéncia, no minimo, anual, ou sempre que
houver alteragbes relevantes na legislagao aplicavel, nas diretrizes regulatérias ou na
estrutura e modelo de atuacdo da gestora. Eventuais atualizagcbes serdo igualmente
submetidas a aprovacéao da alta administracdo e comunicadas de forma clara a todos os

envolvidos.

O acompanhamento da aderéncia ao Cdédigo € de responsabilidade da area de
compliance, que também atuara como referéncia para esclarecimento de duvidas,
orientacdo pratica e suporte as acbes de formagdo ética continua no ambito da

Newfoundland.
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Anexo 1

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu,

inscrito no CPF sob o n° DECLARO para os devidos fins:

Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica, contendo todas as demais
politicas internas vigentes da Newfoundland;

Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposicdes constantes no Cédigo de Etica e no Manual de Compliance e todas
as demais politicas neles incluidas;

Estar ciente de que o Manual de Compliance como um todo passa a fazer parte
dos meus deveres como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais
regras internas adotadas pela Gestora;

Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance da
Gestora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas no Manual de Compliance ou nas demais

politicas internas ora recebidas.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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