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1.0Dbjetivo e Abrangéncia

Esta Politica de Rateio e Divisdao de Ordens (“Politica”) tem como objetivo
estabelecer os principios e procedimentos adotados pela Newfoundland Malibu
Gestora de Recursos Ltda. e pela Newfoundland Iron Gestora de Recursos Ltda.
(aqui denominadas, em conjunto, “NEWFOUNDLAND”) para o agrupamento,
execucao e rateio de ordens de operagdes com ativos financeiros realizadas em nome

das classes dos fundos de investimento e carteiras sob sua gestao discricionaria.

A presente Politica visa a assegurar tratamento equitativo entre os diversos
veiculos de investimento administrados pela NEWFOUNDLAND, promovendo a
alocacédo justa e isonbmica das operagdes, de modo a evitar a pratica de

favorecimento de qualquer classe de fundo, carteira ou cliente.

Esta Politica esta em conformidade com as disposi¢des da Resolugao CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolugcdo CVM n°175”), do Cdbdigo de
Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros da ANBIMA (“Codigo AGRT”) e das
Regras e Procedimentos relativos ao Cdédigo AGRT editados por essa entidade

autorreguladora conforme aplicaveis.

Estdo sujeitos a esta Politica todos os socios, diretores, administradores,
empregados, estagiarios, consultores e prestadores de servico da
NEWFOUNDLAND (“Colaboradores”) que estejam envolvidos na deciséo, execugao,
controle e compliance das operagcdes com ativos financeiros e valores mobiliarios,
bem como todas as classes dos fundos de investimento e carteiras de valores
mobiliarios sob gestdo da NEWFOUNDLAND, independentemente de sua natureza

juridica ou estratégia de investimento.

2. Principios Gerais

A NEWFOUNDLAND adota os seguintes principios na condug¢ao do processo

de agrupamento, execucéo e rateio de ordens:
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« Equidade: Todas as ordens agrupadas devem ser rateadas de forma justa e
proporcional, respeitando as caracteristicas de cada classe de fundo ou

carteira, evitando qualquer tipo de favorecimento entre os clientes.

o Transparéncia: O processo de alocagao de ordens sera conduzido de forma
clara, documentada e acessivel aos 6rgéos de controle e fiscalizagao, internos
e externos, assegurando a rastreabilidade das decisbes tomadas, das
operagbes efetivamente executadas, dos critérios de rateio utilizados e da
efetiva alocagcdo em cada veiculo de investimento sob gestdo da
NEWFOUNDLAND.

« Boa-fé e diligéncia: A atuacdo da NEWFOUNDLAND deve sempre buscar o
melhor interesse das classes dos fundos e carteiras sob gestao, respeitando
os objetivos de investimento, restricdes e perfis de risco definidos nos

respectivos regulamentos e contratos.

e Melhor execugao: As ordens deverdo ser executadas com o objetivo de
alcancar as melhores condigcdes possiveis, considerando prego, custo,
velocidade, probabilidade de execugao e liquidagdo, volume e natureza da
operacao, bem como quaisquer outras condigdes relevantes para a sua

efetivagao.

o Consisténcia: As praticas de rateio e divisdo de ordens devem ser aplicadas
de maneira uniforme e continua, respeitando-se os critérios previamente

estabelecidos e devidamente documentados nos termos desta Politica.

« Documentagao e registro: Todas as ordens, seus agrupamentos e
respectivos rateios devem ser devidamente documentados nos termos desta
Politica, com registro da justificativa e do racional para cada decisao,
permitindo a verificacdo posterior por auditorias internas, externas e pelos

orgaos reguladores e autorreguladores.

3. Processo de Agrupamento de Ordens

A NEWFOUNDLAND podera agrupar ordens de compra ou venda de ativos
financeiros e valores mobiliarios para diferentes classes de fundos ou carteiras sob
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sua gestao discricionaria, desde que tais ordens envolvam ativos com caracteristicas

similares e estejam em consonéncia com as estratégias e restricdes de cada veiculo

de investimento.

O agrupamento de ordens visa a otimizar o processo de execugao, obter

melhores condicbes de mercado e reduzir custos operacionais, respeitando os

principios de equidade e isonomia entre os fundos e carteiras envolvidos.

Condigoes para o agrupamento:

As ordens devem ser compativeis em termos de ativo, tipo de operacao

(compra ou venda), mercado de negociagao e prazo.

As classes dos fundos ou carteiras envolvidas devem ter disponibilidade de

recursos (financeiros ou em ativos) compativel com a operacgéao pretendida.

O agrupamento néo podera prejudicar nenhuma das classes dos fundos ou

carteiras participantes, direta ou indiretamente.

Deve-se assegurar que todas as classes dos fundos oucarteiras com ordens
individuais compativeis e passiveis de execugao conjunta sejam incluidos, sem

discriminagao.

Processo:

As ordens sao originadas pelos Colaboradores responsaveis pela gestao de
cada veiculo de investimento e, quando possivel, agrupadas em uma unica

ordem por ativo.

A execucgao é realizada por intermediario(s) previamente autorizado(s), com

base em critérios de melhor execugao.

Apos a confirmagcdo da operacdo, procede-se a alocacdo proporcional
conforme os critérios estabelecidos nesta Politica.

Limites ao agrupamento:

Caso seja identificada situagao de conflito de interesses envolvendo qualquer

classe de fundo ou carteira sob gestao, as ordens relativas a tais veiculos nao
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serdo agrupadas juntamente a ordens dos demais veiculos sob gestao da
NEWFOUNDLAND, exceto apdés aprovacdo do Diretor de Compliance e
mediante prévia autorizacdo formal do investidor ou de seu representante
legal, por meio de documento especifico, contendo a descricdo do tipo de
operacao, do conflito identificado, dos riscos envolvidos e o direito de

revogacgao dessa autorizagdo a qualquer momento.

e As ordens de classes de fundos exclusivos ou carteiras com restricoes
operacionais que comprometam a isonomia do processo poderao ser

executadas separadamente.

4. Critérios para Rateio de Ordens

O rateio das ordens executadas de forma agrupada sera realizado de maneira
justa, equitativa e, sempre que possivel, proporcional entre as classes dos fundos e
carteiras participantes. Em nenhuma hipotese sera admitido o favorecimento de
quaisquer classes de fundos ou carteiras em detrimento de outros. Qualquer exceg¢ao
ao critério proporcional devera ser devidamente fundamentada, aprovada e

registrada.
4.1. Rateio Proporcional

O critério padrdo para alocagdo sera a proporcionalidade em relagao ao
volume solicitado por cada classe de fundo ou carteira. Cada veiculo de
investimento recebera a quantidade de ativos equivalente a proporgcao entre sua

ordem e o total da ordem agrupada.
4.2. Rateio por Relevancia

Em situagdes especificas, quando justificado tecnicamente, a
NEWFOUNDLAND podera aplicar critérios de alocacdo distintos do rateio

estritamente proporcional, desde que:

o Estejam fundamentados em condicbes de mercado, liquidez do ativo,

estratégia de investimento ou outro fator técnico relevante;
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« Haja documentacéo clara e justificativa registrada, devidamente aprovada por
Diretoria da NEWFOUNDLAND:;

e Seja assegurado que nenhuma classe de fundo ou carteira seja

sistematicamente beneficiada ou prejudicada.
4.3. Prazos para Rateio

O rateio das ordens executadas devera ser realizado:
o Até o encerramento do pregéo do dia da execugao da ordem agrupada; ou

« Até a manha do dia util subsequente, nos casos em que fatores técnicos

impegam a finalizagdo do rateio no mesmo dia.

A defini¢gdo do prazo aplicavel devera estar documentada e sera avaliada pela

area de Compliance.

5. Situacoes de Rateio Parcial ou Inefetivo

Em determinadas circunstancias, a execugéo de ordens agrupadas podera
resultar em volume inferior ao total demandado, impossibilitando o atendimento
integral das diversas ordens emitidas pelos Colaboradores responsaveis pela gestao
de todas as classes dos fundos ou carteiras participantes. Nesses casos, a
NEWFOUNDLAND seguira os principios estabelecidos nesta Politica e as regras

especificas abaixo descritas para garantir tratamento justo e equitativo.
5.1. Rateio Parcial

Quando uma ordem agrupada for executada parcialmente pelo intermediario,
o volume efetivamente alocado sera rateado entre as classes dos fundos ou carteiras
participantes com base no critério de proporcionalidade, conforme descrito no item
4.3 desta Politica.

Caso o volume executado n&do permita a distribuigcdo proporcional exata (por
exemplo, devido a lotes minimos), poderdo ser adotados critérios complementares,

como:
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e Rodizio entre as classes dos fundos e carteiras para alocagao de sobras ao

longo do tempo;

o Prioridade a classes de fundos ou carteiras com maior exposi¢ao estratégica

ao ativo em questao;

o Ajustes marginais (em quantidades materialmente irrelevantes) desde que n&o

contrariem os principios de equidade e nao favorecimento.
5.2. Ordens Nao Executadas

Nos casos em que uma ordem agrupada nao for executada, ndo havera
qualquer alocagao de ativos entre os participantes, e os Colaboradores responsaveis
pela gestdo dos veiculos poderao reavaliar a emissao de nova ordem, com ou sem

novo agrupamento, conforme o contexto de mercado.

5.3. Cancelamento ou Alteracao de Ordens

Se, apos a emissdo de uma ordem agrupada, houver alteragao relevante nas
condicbes de mercado ou de liquidez, a NEWFOUNDLAND podera cancelar ou

modificar a ordem. Nesse caso:

e As classes dos fundos ou carteiras impactados serao reavaliados em suas

estratégias, com a devida documentacao do racional adotado;

« O novo rateio seguira os critérios previstos nesta Politica, com registro da

motivagao e aprovagao das instancias internas competentes.
5.4. Inviabilidade Técnica de Rateio

Caso nao seja tecnicamente viavel proceder ao rateio de determinada
operagdo, a NEWFOUNDLAND podera optar por:

e Sempre que possivel, cancelar a execucao da ordem, reavaliar a estratégia e
submeter nova ordem quando for possivel realizar o rateio de maneira justa;

ou

« Nao sendo possivel o cancelamento, executar a operagao em favor de apenas

uma das classes dos fundos ou carteiras, mediante justificativa formal.
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Toda excegdo aos procedimentos-padrdo de rateio sera devidamente
documentada, com registro das justificativas e das aprovagdes necessarias, e ficara
a disposicao para verificagdo por auditoria e pelos érgaos reguladores.

6. Execucao por Varios Intermediarios

A NEWFOUNDLAND podera utilizar mais de um intermediario autorizado
(corretoras, distribuidoras ou demais participantes do mercado habilitados) para a
execugao das ordens, observando critérios técnicos e operacionais que assegurem a
melhor execugao e o tratamento equitativo entre as classes des fundos e carteiras

sob sua gestéo.

6.1. Escolha do Intermediario

A selegdo dos intermediarios aprovados para execucdo das ordens sera

pautada por critérios objetivos, incluindo, mas nao se limitando a:
« Qualidade da execucgao (prego, liquidez, velocidade e eficiéncia);
e Custos operacionais envolvidos;
e Reputagao, solidez e infraestrutura do intermediario;
e Relacionamento histérico e qualidade dos servigos prestados.

A area de gestéo podera definir, a seu critério, a distribuicdo das ordens entre

diferentes intermediarios aprovados internamente, desde que tal decisao:

e Na&o prejudique a isonomia entre as classes de fundos ou carteiras

participantes;
o Tenha por objetivo obter melhores condi¢des globais de execugao;
o Seja devidamente registrada, com a devida justificativa.
6.2. Rateio entre Intermediarios

Quando uma mesma ordem for desmembrada para execucao por mais de um

intermediario:
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o A alocagao da ordem entre os intermediarios sera feita com base em critérios

técnicos, operacionais ou estratégicos;

e« O resultado da execucdo sera consolidado e o rateio entre as classes de
fundos ou carteiras participantes sera realizado de forma unica e proporcional,

conforme definido nesta Politica.
6.3. Controle e Monitoramento

A alocagao entre intermediarios sera objeto de monitoramento constante a ser
realizado pela area de Compliance nos termos do Manual de Compliance da
NEWFOUNDLAND, a fim de:

o Verificar se ha consisténcia com os principios de melhor execucéao e equidade;
o Evitar praticas de direcionamento indevido ou favorecimento;
o Garantir a rastreabilidade das decisdes por meio de registros apropriados.

O histérico de execugao sera mantido pela area de gestdo, em base
documental e auditavel, incluindo: ordens emitidas, intermediarios envolvidos,
justificativas de escolha, pregos obtidos e distribuigdo final entre as classes des

fundos e carteiras.

7. Revisao, Monitoramento de Alocacao e Controle

A NEWFOUNDLAND adota mecanismos de controle e supervisdo continuos
sobre o cumprimento desta Politica, com o objetivo de assegurar que as praticas de
agrupamento, execucgado e rateio de ordens estejam alinhadas aos principios de

equidade, transparéncia e melhor execugao.
7.1. Monitoramento das Ordens

A area de Compliance, em conjunto com areas operacionais e de risco, sera

responsavel por:
e Monitorar diariamente as ordens agrupadas e seus respectivos rateios;

« Verificar a aderéncia aos critérios definidos nesta Politica;
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o Identificar eventuais desvios, inconformidades ou padrbées que possam indicar

favorecimento ou ineficiéncia.

Toda a documentagao relacionada as ordens, inclusive registros de ordens
emitidas, intermediarios utilizados, critérios de rateio aplicados e justificativas para
excegdes, sera mantida de forma organizada, segura e auditavel. O registro de cada

operacao executada devera conter, no minimo:
o Data e hora da emissao da ordem e da sua execucao;
« Nome do intermediario utilizado;
« Quantidade e valor alocado para cada classe de fundo ou carteira;

« ldentificagdo da existéncia de eventual conflito de interesse entre os veiculos

envolvidos;
o Justificativa para a adogao do critério de rateio utilizado;

Tratamento das sobras eventualmente ndo alocadas.

7.2. Relatoérios Periddicos

Poderdo ser elaborados relatérios periédicos, de responsabilidade da Area de

Riscos, contendo:
o Estatisticas de agrupamentos e rateios;
e Intermediarios utilizados e qualidade de execugao;
o Analise de conformidade e eventuais exce¢des aplicadas.

Esses relatorios poderao ser submetidos a Diretoria ou ao Comité de

Compliance.

7.3. Revisao da Politica

Esta Politica sera revisada ao menos anualmente ou sempre que ocorrerem:

Page 11 of 13



« Mudangas relevantes na regulamentacdo ou autorregulacao aplicaveis (p.ex.:
CVM ou ANBIMA);

o Alteragbes no modelo de negécio da NEWFOUNDLAND;
« ldentificacdo de falhas nos controles ou ineficiéncias operacionais.

Qualquer revisao sera aprovada pela Diretoria e divulgada internamente aos

Colaboradores envolvidos nos processos de gestao, execugao e controle.

8. Treinamento e Divulgacao

A NEWFOUNDLAND entende que a correta aplicagao desta Politica depende
do conhecimento e comprometimento de todos os Colaboradores envolvidos nos
processos de gestdo, execugao, controle e compliance. Por isso, adota praticas de

capacitagcdo e comunicagao voltadas a sua adequada compreensao e cumprimento.

8.1. Treinamento Interno

A NEWFOUNDLAND promovera, nos termos de seu Manual de Compliance,

treinamentos periddicos destinados a:
o Integrar novos colaboradores as diretrizes desta Politica;
e Atualizar a equipe quanto a mudancas regulatorias ou revisdes da Politica;

e Reforcar boas praticas e padrdes éticos no processo de rateio e execugao de

ordens.

Tais treinamentos poderao ser realizados de forma presencial, virtual ou

assincrona, sendo registrados com lista de presenga e conteudo aplicado.

8.2. Divulgacao Interna e Externa

A versdo vigente desta Politica sera mantida disponivel para todos os
Colaboradores em meio de facil acesso, como intranet, sistema de gestdo documental
ou pasta compartilhada interna. Eventuais atualizagdes da Politica serao
comunicadas formalmente a todas as areas envolvidas, com destaque para eventuais
alteragcbes nos procedimentos operacionais.
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Além disso, a Politica sera disponibilizada ao investidor, sempre que solicitada,
por meio dos canais de relacionamento da NEWFOUNDLAND. ANEWFOUNDLAND
mantera estrutura para registro e esclarecimento de duvidas dos investidores sobre a

execucao de ordens e critérios de rateio utilizados.

9. Disposicoes Finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da
NEWFOUNDLAND, e permanecera valida até que nova versdo a substitua

formalmente.

A responsabilidade pela manutencgao, atualizagao e aplicagao desta Politica é
da area de Compliance, em conjunto com a area de Gestdo, sendo que qualquer

alteracao devera ser aprovada pela Diretoria da NEWFOUNDLAND.
A Politica esta em conformidade com:
e As diretrizes da Resolugao CVM n° 175;
o O Codigo AGRT da ANBIMA;
e As Regras e Procedimentos do Coédigo AGRT da ANBIMA aplicaveis;

« Demais normas complementares emitidas pelos érgédos reguladores e

autorreguladores.

Qualquer caso omisso sera avaliado pela area de Compliance da Gestora, que
devera buscar a solugdo mais alinhada aos principios de equidade, transparéncia,

boa-fé e aos interesses das classes dos fundos e carteiras sob gestao.
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